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Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Josepha von
Eichendorffa w Grzegorzowicach.

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Josepha von Eichendorffa
w Grzegorzowicach.

2a. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Grzegorzowicach.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Josepha von Eichendorffa
w Grzegorzowicach.

3a. Statucie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Grzegorzowicach.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w
Grzegorzowicach.

4a. Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Grzegorzowicach.

5. Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Josepha von Eichendorffa w Grzegorzowicach,

6. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow, Szkoty Podstawowej im. Josepha von Eichendorffa
w Grzegorzowicach,

7. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza na dzieckiem, a w odniesieniu do uczniéw ukrainskich
roéwniez inng osobg¢ sprawujaca opieke nad dzieckiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Rodzicach - Uczniach z obwodu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow zamieszkujgcych
w miejscowosciach: Brzeznica, Grzegorzowice, Lasaki, Ligota Ksigzgca, Lubowice, Stawikow.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Grzegorzowicach.

Wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym specjalnej opiece powierzono
jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej im. Josepha von Eichendorffa w Grzegorzowicach.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rudnik.
MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59)

Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus.

Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

§2
Szkota zostata powotana Uchwata nr XXV/174/2017 Rady Gminy Rudnik z dnia 29 marca
2017 .

1a. Zespot Szkolno — Przedszkolny, w ktorego sktad wchodzi szkota zostat powotany
Uchwata nr XL./363/2022 Rady Gminy Rudnik z dnia 8 czerwca 2022r.
2.

Szkota nosi nazwe: Zesp6ot Szkolno — Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Josepha von
Eichendorffa w Grzegorzowicach.

Siedziba i adres Szkoty Podstawowej: Grzegorzowice, ul. Powstancow Sl. 22, 47- 411Rudnik,
woj. $laskie.

Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania skrotu nazwy Szkota Podstawowa w Grzegorzowicach lub

SP w Grzegorzowicach.

§3
Organem prowadzacym Szkote Podstawowa jest Gmina Rudnik.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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§4

1. W sktad obwodu Szkoly wchodza nastgpujace miejscowosci:

1) Grzegorzowice,
2) Lasaki,

3) Lubowice,

4) Stawikow,

5) Brzeznica,

6)Ligota Ksigzeca.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, uwzglgdniajac poziom

rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinna.

2. W szczegolnosci celami Szkoty s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizacja prawa kazdego dziecka do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiednio do wieku
1 osiaggnigtego rozwoju,

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i
fizycznego uczniow,

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju, na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia,

podejmowanie dziatan dazacych do wyrownywania szans edukacyjnych poprzez dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

przestrzeganie przepisOw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturalnej, historycznej, narodowej uczniow postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

Umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesow,

rozwijanie spotecznie pozadanych postaw i zachowan,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3. Zadaniami Szkoty sa:

1)

rozpoznanie poziomu sprawnosci intelektualnej warunkujgcego opanowanie przez ucznidow
podstawowych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, przewidzianych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego,



2) stwarzanie optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej,

3) organizacja zaje¢ edukacyjnych umozliwiajacych opanowanie podstawowych wiadomosci,
umiejetnosci 1 uksztattowanie postaw,

4) inspirowanie ciekawosci poznawczej w zakresie poszczegdlnych przedmiotow szkolnych,

5) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym
przepisach prawa o$§wiatowego,

6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz obejmowanie  dziataniami
opiekunczymi i profilaktycznymi uczniow w zaleznos$ci od istniejacych potrzeb poprzez
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolno$ci oraz dydaktyczno -
wyrownawczych i1 korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych dziatan,

7) podejmowanie dzialah majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych, w ktorych przebywaja uczniowie,

8) poprzez zainstalowanie monitoringu na korytarzach szkoly i przy wejsciu gtownym do budynku,

9) realizacje Standardow Ochrony Matoletnich oraz szkolnych regulaminéw i procedur
postepowania W roznych obszarach dziatalnos$ci szkoty, w tym w sytuacjach kryzysowych oraz
zagrozenia zycia i zdrowia.

10) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole

dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

11) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w zespole, pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm spotecznych,

12) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych i proekologicznych,

13) umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

14) inicjowanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami ucznia, w celu uzyskiwania mozliwie
najlepszych efektow ksztatcenia i wychowania

15) organizowanie ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, w tym uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

16) wspierania ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ do nowych warunkow,

17) dostosowania procesu dydaktycznego i wymagan edukacyjnych do mozliwosci dziecka
zagranicznego,

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a)
b)

d)

€)
f)

9)

zajecia religii lub / 1 etyki,

zajecia z jezyka mniejszosci narodowej na zasadach okreslonych przepisami dotyczacymi
nauczania jezyka mniejszosci narodowej w szkolach publicznych umozliwiajace
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przez prowadzenie nauki
jezyka mniejszosci narodowej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszo$ci”, nauki wiasnej historii
i kultury.

- nauke¢ jezyka mniejszosci 1 naukg wlasnej historii 1 kultury w szkole organizuje dyrektor
szkoty, na pisemny wniosek przedstawiciela ustawowego ucznia, sktadany na zasadzie
dobrowolnosci do dnia 30 marca kazdego roku. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoly przy
zgtoszeniu ucznia do szkoly albo w toku nauki w szkole. Wniosek dotyczy catego okresu
nauki ucznia w szkole.

- zlozenie wniosku, o ktéorym wyzej mowa, jest rownoznaczne z zaliczeniem zaj¢¢ nauki
jezyka mniejszosci do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia; a w przypadku nauki
wlasnej historii 1 kultury z zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia.

- nauczanie jezyka mniejszosci i wilasnej historii 1 kultury odbywa si¢ na podstawie
programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia jezyka mniejszo$ci narodowej szkota wspotpracuje
Z osrodkami kultury i stowarzyszeniami.

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

inne zaj¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa,

3) Zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) zajecia rewalidacyjne;

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

¢) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,



d) zajecia specjalistyczne: logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
e) zajecia rozwijajace szczegdlne uzdolnienia uczniow,
f) zajgcia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie,
g) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
h) porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow,
1) warsztaty tematyczne dla uczniow i rodzicow;
4) Zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;
5. Zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2a - c, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
6.  Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 4 zajecia edukacyjne, w tym roézne
formy dziatan innowacyjnych.
7. Szkota prowadzi zajecia wychowawcze i inne czynnosci zwigzane z profilaktyka uzaleznien.
7a. Szkota prowadzi zajgcia z pierwszej pomocy:
1) w klasach I — Il w ramach edukacji przyrodniczej;
2) w klasach IV — VII na zaj¢ciach z wychowawcg;
3) w klasie VIII na zajeciach edb.

8. Zajecia wymienione w ust. 4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
9. Szkota realizuje rézne formy aktywnosci w czasie ferii i wakacji. Wszelkie zasady ich
organizacji reguluje ustalony regulamin.

10. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

3) sali gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego,

4) gabinetu pedagoga,

5) biblioteki,

6) swietlicy, stotowki szkolnej

7) szatni,

8) pomieszczen sanitarnych,

9) gabinetu pielegniarki szkolnej,

10) pokoju nauczycielskiego,

11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

12) archiwum,

11. Szkota Podstawowa realizuje swoje zadania poprzez:



1) robwnomierne roztozenie zaj¢¢ lekcyjnych w poszczegdlne dni tygodnia, z uwzglednieniem
w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizacji zaje¢ wymagajacych intensywnego
wysitku umystowego nie pdzniej niz na szdstej godzinie zaj¢¢ w danym dniu.

2) rb6znorodno$¢ zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w kazdym dniu,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace zajecia
z uczniami, pracownikow szkoty oraz uczniow.

4) zapewnienie ogolnych warunkéw bezpieczenstwa w budynku Szkoly Podstawowej oraz
na przynaleznym do niej terenie,

5) zapewnienie pelnej sprawno$ci technicznej oraz odpowiedniego wyposazenia wszystkich
pomieszczen,

6) sporzadzenie i przestrzeganie regulamindw korzystania z pomieszczen lekcyjnych, sali
gimnastycznej, biblioteki, $wietlicy, sali komputerowe, boiska wielofunkcyjnego

7) petnienic dyzur6w nauczycieli na przerwach wewngtrz budynku oraz umozliwienie
przebywania uczniom na §wiezym powietrzu podczas przerw miedzylekcyjnych pod nadzorem
nauczycieli, przy czym czas trwania przerw wynosi najmniej 10 minut.

7a) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii, jezyka niemieckiego

mniejszosci narodowych, wychowania do zycie w rodzinie lub zwolnionym z zaje¢ wychowania

fizycznego.

8) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 wyj$¢ poprzez ich organizacje
wylacznie w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

9) staly nadzoér opiekuna wycieczki, dostosowanie formy wycieczki do poziomu sprawnosci
1 stanu zdrowia uczniow,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem osob nieuprawnionych do pomieszczen i miejsc

pracy, do ktorych dostep jest wzbroniony osobom nieupowaznionym,

11) zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych 18°C,

11a) przestrzeganie przepisow W sprawie higieny w toaletach (ciepta woda, mydlo, papier

toaletowy)

12) wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy pokoju nauczycielskiego, sali gimnastycznej,

13) zagwarantowanie udzielenia pomocy w razie wypadku przez przeszkolenie nauczycieli

z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

14) zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy na drogach publicznych poprzez

systematyczne zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego oraz wspotdziatanie z policja

w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,



15) objecie budynku Szkoty Podstawowej systemem monitoringu wizyjnego, w celu weryfikacji
0s0b wchodzacych na teren szkoty. Szczegdtowe zasady korzystania z monitoringu w szkole
okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

16) zapewnienie dojazdu do szkoty autobusem szkolnym. Warunki dojazdu okre$la odrebny
regulamin dowozu uczniow.

17) zabezpieczenie uczniéw przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania
czy przemocy. Szczegdtowe zasady i procedury opisane s w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem”, obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
forme¢ prawng wigzaca te osoby ze szkots.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.

Rozdzial 4
Organy Szkoly Podstawowej

§6
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§7

1. Szkota Podstawowa kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz i jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.
2. Dyrektor:
1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego,
2) kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych biezacej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) jest odpowiedzialny za stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniow,
4) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa
w szkole,
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5) sprawuje nadzor pedagogiczny,

6)

a)

b)

f)

9)

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zgodnie
z wymogami prawa os$wiatowego oraz przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z jego realizacji do dnia 31 sierpnia kazdego
roku oraz przedstawia ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w realizacji w nastgpnym roku szkolnym,

organizuje proces diagnozowania i kontroli r6znych obszaréw dziatalnosci szkoty oraz
nadzoruje wykorzystanie ich wynikow do podejmowania dziatan majgcych na celu poprawe
pracy szkoty,

odpowiada za realizacje wnioskow wynikajacych z kontroli, przeprowadzonej przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

organizuje badanie, analize¢ wynikéw osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem
wynikow uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na
podstawie poréwnywania tych wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na egzaminach
zewngtrznych,

prowadzi obserwacje zaje¢ lekcyjnych oraz innych form dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej realizowanej przez nauczycieli,

ocenia  przydatno$¢ i  skuteczno$¢ podejmowanych  dziatan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoty, stuzagcym doskonaleniu tych

dziatan.

petni funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej:

a)
b)

d)

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
organizuje, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna zajecia dodatkowe z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, poprzez systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,
organizuje wspotprace migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji, zespotdw

zadaniowych, zespotéw wychowawczych 1 innych,
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e) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,
f) przekazuje informacje o aktualnych zmianach w przepisach prawa oswiatowego,
g) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli.
7) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

8) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw  podrecznikoéw, materiatdow  edukacyjnych oraz  materialtow  ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,

9) ustala szczegolowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatow,

10) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych

11) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych,

12) organizuje nabor uczniow do szkoty, zgodnie z obowigzujacym prawem,

13) przyjmuje uczniéw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty lub Klasy,

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia, udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

15) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota,

16) decyduje w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

17) sprawuje nadzor nad wlasciwg realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

18) wykonuje obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego
dla egzaminu po klasie 6smej,

19) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim poprzez stwarzanie warunkow do rozwijania
samorzadnej pracy uczniow,

20) wspolpracuje z Rada Rodzicow,

21) wspotpracuje z pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania,

22) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowych szkoty, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

23) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty,
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24) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny, przedstawia go do
zaopiniowania zakladowym zwigzkom zawodowym oraz przekazuje do dnia 21kwietnia
organowi prowadzacemu szkote,

25) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

27) decyduje w sprawach:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

C) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny,

f) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

g) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg
naruszone,

28) jest uprawniony do wydawania zarzadzen instrukcji, regulaminow, procedur i innych aktow
prawa wewngtrznego,

29) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu,

30) nadzoruje przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

§ 7a
1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;j.
2. Szczego6lowy zakres czynnosci dla wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie obowigzki i kompetencje dyrektora.
4. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
2) organizacja codziennego toku pracy szkoty,

3) wykonywanie innych zadan ustalonych przez dyrektora.
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§8

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego

statutowych zadan.

Rade¢ Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna, w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) opiniuje programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

3) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdw Cwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty,
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10.
11.

12.

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
oraz zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

9) opiniuje podjecie dziatalnosci wolontariatu, stowarzyszen oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna,

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

10a) opiniuje powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego w klasach 1V - VI,

12) opiniuje i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow Program Wychowawczo -
Profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory zawiera szczegdlowe zasady jej

funkcjonowania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala je.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow / opiekundw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora.

§9
Rada Rodzicow to organ reprezentujacy ogot rodzicow, sktadajacy sie z jednego przedstawiciela
rodzicow ucznidw z kazdego oddziatu.
Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane, w posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z glosem
doradczym dyrektor szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
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i profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatdow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wnioskowanie o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

8) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch
w trakcie roku szkolnego.

9) opiniowanie, na wniosek dyrektora, pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych  sktadek  rodzicow oraz innych Zrédet 1  wydatkowa¢  zgodnie

z uchwalonym przez siebie regulaminem.

8. Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka zgodng z ustalonym wzorem.

16



§ 10

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Sposréd ucznidw co roku jest wybierany, zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,

organ reprezentujacy, sktadajacy si¢ z jednego przedstawiciela uczniow z kazdego oddziatu,

poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin, uchwalany przez

0g6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Czlonkowie organu reprezentujgcego petnig funkcje zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i ich

potrzebami.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowej, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosScia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci teatralnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

7. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego reprezentuja interes kazdego ucznia szkoty z glosem

doradczym na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

8. Dwa razy w roku Samorzad Uczniowski sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.

9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

10. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

11. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych
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pomocy, niepelnosprawnych, chorych, samotnych,;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

12. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel, ktéry wyraza cheé organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

13. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

14. Szkolny Klub Wolontariusza petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

15. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nast¢pnie organizuje konkretne dziatania swoich cztonkdéw poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

16. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

16a.  Warunkiem  niezbegdnym do  wpisania na  $wiadectwo  wolontariatu  jest

udokumentowane przepracowanie przez ucznia minimum 40 godzin w roku szkolnym.

16b. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin szkolnego kota wolontariatu.

17. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§11
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania 1 ksztalcenia dzieci
i mlodziezy.
2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy Klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczycicle
przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych uczniow.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) spotkania dyrektora z rodzicami,

2) cykliczne spotkania wychowawcow z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz konsultacji indywidualnych z wychowawcg klasy,

3) spotkania zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale z rodzicami uczniéw danej klasy,

4) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego oraz w zalezno$ci od potrzeb po wczes$niejszym ustaleniu terminu,

5) odwiedziny wychowawcy i nauczycieli w domu rodzinnym ucznia,

6) kontakty telefoniczne, wiadomosci tekstowe z wykorzystaniem dziennika oraz powszechnie
dostepnych komunikatorow,

7) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

8) wspodlprace wychowawcy i pedagoga z rodzicami w zakresie objg¢cia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i1 mlodziezy, wychowania i
profilaktyki,

10) przekazywanie rodzicom informacji przez strong¢ internetowg szkoty,

11) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,

12) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspoélorganizowanie spotkan, uroczystosci, wycieczek szkolnych,

13) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

14) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci,
wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,;
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3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale,
4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w  szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole,
5) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.
6) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow,
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
9) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
10) wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoOw;
6a. Na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzic moze upowazni¢ inng osobe do kontaktow ze
szkota, wylacznie w celu pozyskania informacji o dziecku. Osoba ta nie ma prawa decydowania w
sprawie spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) informowania dyrektora w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju, w przypadku czasowego przebywania za granica,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

4) poinformowania wychowawcy o przyczynach absencji w sytuacji nieobecnosci dziecka w
szkole, w ciggu 3 dni od jej rozpoczecia,

5) usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia niezwtocznie, nie poézniej niz w ciggu 7 dni, liczac od
pierwszego dnia powrotu dziecka do szkoly po jego nieobecnosci, po tym terminie
nieobecno$¢ jest uwazana za nieusprawiedliwiona,

6) dyrektor ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci z powodu wyjazdu uczniaw
celach urlopowych,

7) w przypadku powtarzajacego si¢ uchylania od obowigzku szkolnego, moze zosta¢ wniesiona
sprawa do sadu opiekunczego o wglad w sytuacj¢ rodzinng,

8) usprawiedliwienia dokonuje si¢ przez zapis w dzienniku elektronicznym lub zaswiadczenie

lekarskie w formie pisemnej,
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9) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne przybory i pomoce szkolne,

10) interesowania si¢ osiggni¢ciami oraz niepowodzeniami dziecka,

11) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka,

12) udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych, w tym w réznych formach pedagogizacji
rodzicow,

13) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

14) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajagcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

15) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych oraz kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego,

16) zglaszania si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie,

17) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia,

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne,

19) promowania zdrowego stylu zycia,

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,

9. W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

10. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania wg kompetencji okreslonych prawem.

2) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Dokumenty te sa

udostgpnione kazdemu z organdéw szkoty.

3) Organy szkoly sg zobowigzane do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach oraz o przyjetych decyzjach.

4) Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do wspoélrealizacji zadania lub rozwigzania probleméw,
proponujac swoje stanowisko lub opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.
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11.

12.
13.

14.

16.

17.
18.

19.

5) Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow, w celu
wymiany informacji lub pogladéw.
6) Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkolty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.
Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkotly, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jej uczniow.
Dyrektor rozstrzyga spory dotyczace nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych.
Konflikt miedzy Rada Pedagogiczna a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
a w razie koniecznos$ci organ prowadzacy lub nadzorujacy szkofe.
W sprawach spornych miedzy nauczycielem a uczniem przyjmuje si¢ nastepujacy tryb
postepowania:
1) uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego,
2) wychowawca klasy lub pedagog szkolny z osobg skarzgca ustalajg mozliwe rozstrzygnigcia
sporu,
3) wychowawca klasy lub pedagog szkolny przedstawia sprawe nauczycielowi, ktérego sprawa
dotyczy 1 wspdlnie starajg si¢ rozstrzygna¢ zaistniaty spor,
4) w uzgodnieniu przedstawia sprawg¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
5) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora; ktorego decyzje sg ostateczne.
Konflikty migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy, a w razie konieczno$ci pedagog
szkolny lub dyrektor.
Konflikty migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor, a w ostateczno$ci Rada Pedagogiczna.
Konflikt migdzy nauczycielem a rodzicami ucznia rozstrzyga dyrektor. a w razie koniecznos$ci
Rada Pedagogiczna.
W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor w celu podjgcia ostatecznej decyzji

konczacej spor.

Rozdzial 5

Organizacja pracy Szkoly Podstawowej

§12

1. Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
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. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) okres I konczy si¢ w dniu, ustalonym na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty,

2) okres II konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrze$nia publikuje na stronie internetowej kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych oraz termin
klasyfikacji $srodrocznej i roczne;.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy ztozony z ucznidow, w ktérym
prowadzi si¢ nauczanie, zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,
2) program wychowawczo - profilaktyczny.

§13

. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacg podstawe

programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych

przedmiotow.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z danej edukacji czy przedmiotu decyduje o realizacji programu

nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
. Zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale szkoty podstawowej przedstawiajg dyrektorowi
Szkoly w terminie do konca maja propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu poszczegdlnych edukacji
1 przedmiotow,

2) jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji lub przedmiotow, z zastrzezeniem, by
laczny koszt zakupu materialow C¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach,

4) jednego lub wiecej podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych do zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowe;j.
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4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczgcych w poszczegolnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznikow lub
materiatow dydaktycznych ustala po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy w danym oddziale przez co
najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty

dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej oraz na drzwiach wej$ciowych szkoty.

7. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

8. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, przy czym zapewnia si¢
uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przybordw szkolnych w pomieszczeniach
szkoty.

9. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

10. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe majace postacé
papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczna;

11. Przed rozpoczgciem roku szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wydania materiatow dokonuje w pierwszych dniach roku szkolnego.

12. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki.
materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe do biblioteki.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub

¢wiczeniowego w terminie wskazanym przez bibliotekarza, po pisemnym wezwaniu do zwrotu,
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szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z

wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) materiatlow edukacyjnych umieszczanych na stronie internetowej szkoty,

5) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytoOw ¢wiczen,

§14
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo —
profilaktycznym.
Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.
Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, na podstawie wynikow catorocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w §rodowisku czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka.
Program wychowawczo - profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastgpnic przedstawig je
rodzicom podczas pierwszego ogolnego zebrania. Podpis na liScie obecnosci na zebraniu jest

jednoznaczny z poswiadczeniem zapoznania si¢ przez rodzica z dokumentami.

§ 15
Podstawowg formg organizacyjng pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c
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w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym
planie zajec.

Godzina zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, rozwijajacych zainteresowania oraz
specjalistycznych trwajg 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢, przewidziany do realizacji.

. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych, a takze podczas zaje¢ terenowych, wycieczek i wyjazdow, tj. zielone szkoty,

obozy, w miar¢ posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

7a. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIl moga by¢ realizowane w 2 formach:

1) Zajec¢ klasowo — lekcyjnych — 2 godziny/tygodniowo.
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajec sportowych, rekreacyjno — zdrowotnych, tanecznych lub
aktywnej turystyki — 2 godziny/ tygodniowo.

8. Dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady

rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, organizowana jest w taki sposob, by umozliwi¢ spozycie

positkéw na terenie szkoly przez uczniow.

8. W szkole moga by¢ realizowane projekty edukacyjne finansowane ze Srodkow Unii Europejskiej.

9. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoélnych rozwigzan w

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, za zgoda organu prowadzacego oraz

inspektora sanitarnego.

10. Nauczanie zdalne lub hybrydowe odbywa si¢ zgodnie z ustalonym w danym wariancie

tygodniowym planem lekcji.

§ 15a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajgcia, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego wydarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor

organizuje zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie

pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

. W organizacji nauczania zdalnego, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne uczniow, wykorzystuje sie:

1) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Zoom lub Teams,
2) platforme Padlet,
3) sprawdzone platformy, materialy edukacyjne i strony internetowe,

4) inne przygotowane lub wskazane przez nauczycieli materialy edukacyjne.

Sposdb przekazywania uczniom materiatéw edukacyjnych i dodatkowych wyjasnien odbywa si¢ za

posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego Librus,
2) strony internetowej szkoty,
3) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

4) droga mailowa, z wykorzystaniem adresow stuzbowych,

. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezb¢dnej do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Nauczyciel planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach zdalnych uwzgledniaja:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) laczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

4) laczenie zaje¢ online w czasie rzeczywistym z zadaniami do wykonania w czasie odroczonym,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
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6) dostosowanie sposobu prowadzenia nauczania zdalnego do mozliwo$ci technicznych i
oprogramowania sprzetu do nauki

7) poszanowanie sfery prywatnosci ucznia.

8. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem uczestnictwa na zajeciach
jest wpis w dzienniku.

9. Uczen ma obowigzek punktualnego logowania si¢ na lekcje, na prosbe nauczyciela z wlaczeniem
kamery 1 aktywnego udzialu w zajeciach.

10. Brak informacji zwrotnej od ucznia w czasie zajec, jest rtOwnoznaczny z jego nieobecnoscia.

11. W przypadku uporczywego zakldcania prowadzenia zaj¢¢ online, nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt zostaje odnotowany w dzienniku, a uczen ma
wtedy obowigzek uzupetni¢ zadania 1 omawiany materiat do nastepnej lekcji.

12. Jezeli rodzic informuje nauczyciela przedmiotu lub wychowawce o ewentualnych problemach
technicznych, nauczyciel umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposob.

13. W przypadku zaje¢ w czasie odroczonym, warunkiem obecnosci jest terminowe wykonanie i
przestanie zadanej pracy.

14. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e dzienniku co najmniej raz
dziennie.

15. Uczen ma obowiazek kulturalnego i bezpiecznego zachowania si¢ w sieci.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w RODO.

17. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw i nauczycieli w zajgciach zdalnych obejmuja:

3) otrzymanie indywidualnych loginow i haset dostepu do wykorzystywanych platform,

4) nieudostepnianie danych dostepowych innym osobom,

5) logowanie si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

6) nieutrwalanie wizerunku osob uczestniczacych w zajg¢ciach, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to
wczesniej zapowiedziane i stuzy celom dydaktyczno — wychowawczym,

7) korzystania z materialtdow pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet.

§ 15b
1. Dla ucznia, ktéry zostal przyjety do osrodka leczniczego, w ktdrym nie zorganizowano szkoty
specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia, szkota umozliwia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, dyrektor w porozumieniu z kierownikiem podmiotu leczniczego i

organem prowadzacym.
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3. Dyrektor moze na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego
przez niego lekarza, zezwoli¢ na:
1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zmniejszenie liczby godzin zajec,
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach na czas wskazany przez lekarza.

4. Dyrektor moze odstapi¢ od organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli uczen przebywa
w podmiocie leczniczym krdcej niz 9 dni. Nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego

leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

§ 16

1. W oddziatach klas I-I1I szkoty podstawowej liczba uczniéw nie powinna przekroczy¢ 25, za$
w klasach 1V — VIII- 30 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, I lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicow, moze podzieli¢ dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

3. Jezeli w przypadku okreslonym w pkt 2. Liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznidw, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej rodzicow dzieli dany oddzial.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

5. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 1 ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

5a. Z powodu przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit

ucznidw w oddziatach oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Oddziaty od klasy IV mozna dzieli¢ na grupy:

1) podczas realizacji zaje¢ z jezykdéw obcych,
2) podczas realizacji zaje¢ z informatyki,
3) na zajgciach, z ktorych tresci programu nauczania wynika konieczno$é ¢wiczen,
4) na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.
7. Podzial na grupy jest obowiazkowy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow:
1) na zajeciach z jezykdéw obcych
2) na zajeciach informatyki przy jednym komputerze pracuje nie wigcej niz 1 uczen.
8. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziat na grupy jest mozliwy za zgoda

organu prowadzacego.
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9. Na zajeciach wychowania fizycznego od klasy 1V, podzial na grupy jest obowigzkowy
w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznioéw.
10. Zajecia prowadzone sg w grupach:
1) dydaktyczno- wyrownawcze oraz rozwijajace zainteresowania - do 8 0sob,
2) korekcyjno- kompensacyjne — do 5 oséb,
3) socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym — do 10 oséb,
4) logopedyczne — do 4 o0sob,

5) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna — do 10 osob.

§17

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawg jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wodwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§18
1. W szkole organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, w tym zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku

ksztatcenia odpowiada dyrektor.
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3. Dyrektor wyznacza nauczycieli realizujacych zadania doradcy zawodowego.
4. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wtasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu cztowiekowi
mozliwos¢ petnego rozwoju wiasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego miejsca
W zyciu oraz w spoteczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mlodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez szkoty
oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
umieje¢tnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym 1 rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztatcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;,

6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej kariery
zawodowej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
rodzicom,
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery,
3) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy,
4) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm, pracodawcow,
5) wyjazdy do szkot ponadpodstawowych na dni otwarte i targi edukacyjne,
6) zajgcia z wychowawca, nauczycielami roznych przedmiotow, pedagogiem, psychologiem,
7) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych na terenie szkoty,
8) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

c) szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami wyzszymi,
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10.

d) innymi instytucjami wspierajgcymi poradnictwo zawodowe,
Doradca odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektor zatwierdza plan realizacji doradztwa zawodowego.

§19
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg oceng roczng z tego przedmiotu/przedmiotow w poprzednim
roku.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objegtego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen- za zgoda rodzicow,
2) rodzice ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotgcza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnig¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje indywidualny
program nauki.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno—

Pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala

zakres jego obowiazkoéw, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1

godz. tygodniowo.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego

na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty

lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne

osiggnigcia ucznia”.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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§ 20

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz $rodowisku spotecznym, szkola organizuje pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz

diagnozy sporzadzonej przez nauczycieli i specjalistow w szkole, w uzgodnieniu z rodzicami,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Szkota organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebne jest wsparcie, poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie srodowiska ucznia,

rozpoznanie mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 umozliwienie ich zaspokojenia, poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniami, ktéra ma na celu rozpoznanie u uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz we wszystkich
klasach rozpoznanie istniejacych problemoéw, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien,

dostrzeganie potrzeb uczniéw oraz rozpoznanie trudnosci w nauce,

zapewnienie warunkow rozwoju dostosowanych do mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan
ucznia,

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

organizowanie pomocy uczniom uzdolnionym,

10) kierowanie do Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej uczniow, w celu rozpoznania

trudnosci, zdiagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz uzyskania zalecen

dotyczacych dalszej pracy z uczniem,

11) wnioskowanie o objecie opieka rodziny przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, kuratora

sadowego,

12) organizacji nauczania indywidualnego,

13) organizacje zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole mogg wnioskowaé: rodzice, uczen, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciele, wychowawca, dyrektor szkoly, pedagog, pielggniarka

srodowiskowa, higienistka szkolna, asystent rodzinny, kurator sadowy.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem podczas
zaje¢ oraz w innych formach, takich jak:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow,
2) zajecia rozwijajace umiejetnosé uczenia sig,
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
5) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
6) zajecia logopedyczne
7) zajecia z zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
8) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
9) porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow,
10) warsztaty tematyczne dla uczniéw i rodzicow,

4, W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
1 informuja o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, ustala formy udzielania
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg udzielane.

6. Wychowawca, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym
etapie ksztalcenia, wspolpracuje z rodzicami ucznia, w zalezno$ci od potrzeby z innymi
nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi.

7. W kolejnym etapie ksztalcenia, wychowawca planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, z poprzedniego etapu
ksztaltcenia.

8. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢é inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

9. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.

10. Dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym niepelnosprawnoscig w
stopniu lekkim opracowuje si¢ i wdraza indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny,

uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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11. Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespdt sktadajacy sie z
wychowawcy, nauczycieli 1 specjalistow, odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

12. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestnictwa w organizacji

ksztalcenia specjalnego, w tym do udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 11.

§20a
1. Dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, szkota
organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke poprzez:
1) nauke w oddziale ogoélnodostepnym,
2) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego,
4) udzial w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, w zakresie przedmiotoéw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac braki programowe,
5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow w
polskim systemie o$wiaty,
6) integracje ze Srodowiskiem szkolnym.
7) Zebranie informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez
wywiady, obserwacje i1 indywidualne rozmowyz rodzicem, a w przypadku uczniow

wymagajacych pomocy i wsparcia, organizuje takg pomoc.

§21

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
"zwolniona".

3. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$cia sprzezong lub z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub "zwolniona".

6. W szczegélnych przypadkach losowych, zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu po klasie 6smej lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku dyrektor komisji okr¢gowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z przystgpienia do egzaminu po klasie 6smej lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /opiekunami prawnymi
ucznia.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.6, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu

po klasie 6smej wpisuje si¢ odpowiednio zwolniony” lub "zwolniona".

§ 22
1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng wychowawczo- opiekuncza forma dziatalnosci szkoty.
2. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdu, organizuje si¢ §wietlicg.
3. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 osob.
4. Czas pracy $wietlicy szkolnej na kazdy rok zatwierdza dyrektor.
5. Formy pracy $wietlicy wynikaja z planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty na dany rok
1 uwzgledniaja potrzeby w zakresie:
1) Tworzenia warunkow bezpiecznego spedzania czasu wolnego,
2) Tworzenie warunkow do nauki wtasnej i wdrazania do samodzielnej pracy umystowe;j,
3) Rozwijania zainteresowan i uzdolnien, niesienia pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce,
4) Umozliwiania r6znych form aktywnosci fizycznej poprzez organizowanie gier i zabaw
ruchowych,
5) Ksztaltowanie nawykow higieny, zdrowego zywienia oraz kulturalnego zachowania
6) Wspotdziatania z rodzicami i wychowawcami klas.
6. W szkole dziala stotéwka szkolna, z ktorej korzysta¢c mogg za odplatnos$cig uczniowie
I pracownicy szkoty.
7. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym na podstawie rzeczywistego kosztu przygotowania positku.
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8. Szkota organizuje obiady dla uczniow, ktérzy otrzymali refundacj¢ kosztéw positku z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

9. Szkota zapewnia dostep do wody spetniajacej wymagania dla wody zdatnej do picia.

10. Wychowawce swietlicy obowigzuje:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw przez caly czas ich
pobytu w $wietlicy oraz w czasie odprowadzania uczniow ze $wietlicy do autobusu szkolnego
2) odpowiedzialno$¢ za sprzet $wietlicowy 1 pomoce do zajec.
3) realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy $wietlicy,
4) wspotodpowiedzialnos¢ za realizowanie planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
5) zwalnianie do domu ucznidéw zgodnie z Regulaminem $wietlicy,
6) prowadzenie dokumentacji swietlicy,
7) wspotpraca z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotowymi

oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw,

8) wspotpraca z higienistka szkolna, pedagogiem i biblioteka szkolna.

11. Wychowawca $wietlicy bierze udziat w:
1) Zebraniach Rady Pedagogicznej,
2) Spotkaniach z rodzicami, jezeli zachodzi taka potrzeba.

12. Dyrektor szkoly moze zleci¢ wychowawcy S$wietlicy zastepstwa za nieobecnych w pracy

nauczycieli.

§23
1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty Podstawowej stuzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty Podstawowe]
oraz rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke
I prowadzenie edukacji czytelniczej.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas przerw migdzylekcyjnych oraz
przed i po zakonczeniu zajec.
5. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) planowanie i sprawozdawczosc,
2) gromadzenie zbioréw  (lektury, literatura dziecigca 1 milodziezowa, publikacje
ogdlnoinformacyjne i popularnonaukowe, literatura pigkna, czasopisma, itp.)

3) rozmieszczenie i konserwacja zbiorow,
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

ewidencja zbior0w - opracowanie biblioteczne zbiorOw z zastosowaniem systemu
Bibliotekarz.net.

udostepnianie zbiorow,

obstuga Informacyjnego Centrum Multimedialnego — efektywne wykorzystanie technologii
informacyjnej,

edukacja czytelniczo — medialna,

dziatania kulturowo — spoteczne,

rozwdj zainteresowan ucznidw, wspOlpraca z rodzicami, nauczycielami i $rodowiskiem

lokalnym

10)za pracg biblioteki odpowiada nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym Dyrektor

przydzielit godziny w arkuszu organizacyjnym Szkoty Podstawowe;.

6. Zadania 1 obowiazki bibliotekarza:

1)
a)

b)

c)
d)

€)
f)
2)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji poprzez:

gromadzenie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami uczniéw, nauczycieli, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikow, materialdow ¢wiczeniowych,
ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie i udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

informowanie nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznioéw,

udzielanie porad bibliograficznych.

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
udostgpnianie zasobow informacyjnych

organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego, opracowanie
katalogow, kartotek zestawien bibliograficznych),

obstuga ICM - wudostgpnienie stanowisk komputerowych oraz miejsc czytelniczych
czytelnkkom w celu poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

prowadzenie zaje¢ z  edukacji  czytelniczej 1 medialnej przy  wspolpracy
z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

upowszechnianie technologii informacyjnej jako formy wspomagania nauczania — korzystanie
z roznych aplikacji 1 programoéw, polecanie edukacyjnych zasobéw w sieci internetowe,

przeszukiwanie zasobow Internetu z zachowaniem prawa autorskiego
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7.

3)

i netykiety.

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogtebianie U ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych uczniow w wyniku
obserwacji, wywiadoéw, zapytan informacyjnych,

zapewnienie zbioréw zgodnych z zainteresowaniami uczniow,

wspieranie ucznidw w rozwoju ich uzdolnien przez polecanie im odpowiedniej literatury,
nauke¢ poszukiwania roznych Zrddet informacji 1 umiejetne ich weryfikowanie,

wspieranie  ucznidw poprzez pomoc w  wyszukiwaniu informacji  potrzebnych
do przygotowania zadania domowego, referatu, pracy projektowej, konkursu, itp.,

prowadzenie akcji czytelniczych i programéw edukacyjnych promujacych czytelnictwo.
Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
poprzez:

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy, prezentacje
wybranych rodzajow literackich,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla uczniow — lekcje biblioteczne, pasowanie
na czytelnika,

organizowanie imprez ogolnoszkolnych, udziat w akcjach czytelniczych o zasiegu
ogo6lnopolskim,

kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

organizacje uczniowskiego aktywu czytelniczego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi oraz innymi instytucjami, w celu

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 edukacji

ustawicznej, a takze wzbogacania zbioréw i wyposazenia biblioteki, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wymiang¢ materialow informacyjnych

informowanie uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia bibliotek publicznych,
zachgcanie do korzystania z nich,

organizowanie wycieczek dla uczniéw do innych bibliotek oraz o$rodkéw informacji i kultury,
réwniez we wspoOlpracy z innymi nauczycielami,

organizowanie zaje¢ - lekcji bibliotecznych, wystaw ksigzek, spotkan autorskich, odczytow,
warsztatow we wspOtpracy z innymi bibliotekami oraz zache¢canie do udziatu w konkursach,
przygotowywanie uczniow do konkurséw organizowanych przez inne biblioteki lub osrodki
informacji i kultury,

nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie udzielania rad na temat

wychowania czytelniczego w rodzinie, informowania rodzicow o czytelnictwie uczniéw na
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zebraniach rodzicOw 1 na gazetce $ciennej, udostepniania zbioréw gromadzonych w bibliotece

oraz dokumentoéw prawa szkolnego.

§24
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i okresla si¢ zakres jego obowigzkow.
2. W zakresie ogo6lnych zadan wychowawczych do obowigzkow pedagoga nalezy:

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Szkoty, poparte

odpowiednimi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci wychowawczych,

4) udzielanie wychowawcom i nauczycielom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu informacji

0 uczniu,

5) wspoétudziat w opracowywaniu planu pracy Szkoty w sferze dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej,

6) realizacja dzialan wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i

szkolnego programu profilaktyki,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz uczniow w zakresie wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia.

8) zwracanie uwagi na przestrzeganie w Szkole postanowien Konwencji Praw Dziecka.

9) wspolpraca z instytucjami i organizacjami w celu realizacji zadan wychowawczych.

3. W zakresie indywidualnych oddzialywan wychowawczych:

1) rozpoznawanie u uczniéw przyczyn trudnosci w nauce,

2) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego oraz formutowanie wnioskow dotyczacych sytuacji uczniow
wymienionych w ust.3. pkt. 1) i pkt. 2),

3) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznidéw, wspieranie dziatan w celu
stwarzania uczniom wymagajagcym szczegdlnej opieki mozliwosci uczestniczenia w
turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

4) pomoc w planowaniu wolnego czasu uczniéw wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczyciclom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnos$ci wychowawcze,

6) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie wspolnego oddzialywania na uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

4. W zakresie pracy korekcyjno — kompensacyjne;j:
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1) organizowanie zaj¢¢ w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom

napotykajacym szczegdlne trudnosci w nauce.

2) organizowanie zaje¢ w zakresie wyrownywania i likwidowania deficytow rozwojowych,

3) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego.

4) prowadzenie badan diagnostycznych i monitorujacych skuteczno$¢ dziatan terapeutycznych,

5. W zakresie indywidualnej opieki psychologiczno - pedagogicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle

niepowodzen szkolnych, zaburzen emocjonalnych, uwarunkowan srodowiskowych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

szkolnych lub rodzinnych.

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,

rodzinnych i srodowiskowych,

4) przeciwdziatanie objawom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

5) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom szczegolnie zdolnym,

6) wspieranie i wspotdziatanie z wychowawcami klas, specjalistami i innymi nauczycielami
organizujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

7) udzielanie pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom: niepetnosprawnym, przewlekle chorym,
z rodzin niepelnych, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, majacych szczegolne trudnosci
materialne,

1a) podjecie wspotpracy z wychowawcami w celu zebrania informacji zorganizowania niezbedne;j
pomocy uczniom z Ukrainy,

2) dbanie o zapewnienie miejsca w swietlicy uczniom wymagajacym szczegélnej opieki
wychowawczej,

3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne,

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
kompetentnych organéw administracji publicznej,

5) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej.

7. Pedagoga szkolnego obowigzuje:
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1)posiadanie rocznego planu pracy, uwzgledniajgcego konkretne potrzeby opiekunczo —
wychowawcze Szkoty i srodowiska,

2)zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniom jak i ich rodzicom.

3)wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicow w
rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo — wychowawczych.

4)wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng 1 innymi organizacjami
lub instytucjami rozwigzujacymi problemy opieki i wychowania.

5)prowadzenie biezacej dokumentacji swojej pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego.

§ 24a
Uczniom zapewnia si¢ opieke pielegniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju pomocy
okresla odrebny regulamin.
Do zadan pielegniarki nalezy:
1) Swiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie testéw przesiewowych u uczniéw, w
terminach badan bilansowych,
2) prowadzenie profilaktyki prochnicy,
3) wspotpraca z dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami w zakresie edukacji prozdrowotnej,

higieny i bezpieczenstwa uczniow.

§25

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice/
opiekunowie prawni ztozyli deklaracje w formie pisemnej na poczatku nauki w szkole.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmieniana.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii oraz etyki objeci sg w tym czasie zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego: przez wlasciwego biskupa diecezjalnego Kos$ciota Katolickiego lub zwierzchnikow
kosciotow innych wyznan.

Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo organizowania spotkan z rodzicami ucznidow, wczesniej ustalajac

z dyrektorem szkoty miejsce i termin planowanego spotkania.
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10.
11.

12.

13.

2.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii w kazdej z klas Szkoty Podstawowej jest oceng stopniowa, zgodnie ze Statutem
Szkoty.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty, pracownicy nadzoru pedagogicznego oraz Kkurii
diecezjalnej.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia poprzedzajacego
nastepny rok szkolny, z uwzglednieniem planéw nauczania, o ktorych mowa w przepisach prawa
o$wiatowego. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy. Na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi wedtug

obowiazujacych norm prawnych.

§27

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Przydzialu przedmiotow nauczania, wychowawstw oraz czynnos$ci dodatkowych dokonuje
dyrektor na poczatku roku szkolnego, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty i w uzgodnieniu z

rada pedagogiczna.
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4. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, reagowanie na wszelkie zauwazone przejawy zagrozenia bezpieczenstwa dla
uczniow 1 dorostych,

2) realizacja wybranego programu nauczania, zgodnego z podstawg programowg ksztalcenia

ogo6lnego,

3) ksztattowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego poprzez zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone z uczniami,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez
prowadzenie innych zajeé¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkole, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

5) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb edukacyjnych uczniow,

6) wprowadzania jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow,

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu biezacym, $roédrocznym, rocznym i koncowym,
postepow swoich ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie kazdego z nich,

8) proponowanie oceny zachowania swoich uczniow,

9) ksztaltowanie kultury uczniow, poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
I szkolnych,

10) ksztattowanie osobowos$ci uczniow poprzez wlasng postawe etyczna,

11) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

12) informowanie rodzicéw uczniow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

13) prowadzenie dokumentacji swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej,

14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i powierzone pomieszczenia szkolne,

15) sprawdzenie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
odnotowanie tego faktu w Dzienniku elektronicznym lub dziennikach zaj¢¢ dodatkowych,

16) wskazywanie dyrektorowi, ktore tresci przedstawionego programu wykraczajg poza podstawe
programowa.

5. Do zadan nauczyciela wychowania fizycznego klas IV — VIII nalezy:

1) przeprowadzanie raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testow sprawnosciowych

okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez MEN.

2) Pozyskanie od rodzicéw uczniow danych obejmujacych mase ciata i wzrost ucznia, jezeli

rodzic nie wyrazit zgody na pomiary dokonywane przez pielggniarke szkolng.
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3) wprowadzenie do ewidencji "Sportowe Talenty" na platformie udostepnionej przez MEN, we

wspoOlpracy z ministerstwem sportu, danych obejmujacych:

a) wyniki z testow sprawnos$ciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawnosciowych -

corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu tych testow;

b) masg ciala i wzrost ucznia - corocznie niezwtocznie po przeprowadzeniu testow
sprawno$ciowych i uzyskaniu tych danych od pielegniarki szkolnej albo rodzicow

ucznia.

c) W przypadku wprowadzenia do ewidencji "Sportowe Talenty", o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych, niezwlocznie

wprowadzenie prawidlowych danych.

§ 28
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworzg zespdt nauczycielski.
2. Zadania zespohu nauczycieli uczacych w danym oddziale:

1) opracowanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,

2) ustalenie zestawu podrecznikow dla kazdego oddziatu i jego modyfikowanie w miare potrzeb,

3) wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

4) ustalenie planu dziatan wychowawczo — profilaktycznych w danym oddziale,

5) korelowanie tresci programéw przedmiotow,

6) analiza biezacych postgpow i osiggnie¢ uczniow w tym oddziale,

7) analiza wynikow klasyfikowania i promowania,

8) ustalenie i realizacja doraznych zabiegdbw wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu i
pojedynczych ucznidw,

9) ocena skutecznosci dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych oraz udzielonej pomocy
psychologiczni pedagogicznej,

10) ustalenie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracag domowa,

11) kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

12) ustalenie kierunku dziatan przy wspotpracy z rodzicami ucznia.

13) dokumentowanie swojej pracy i skladanie okresowych sprawozdan na posiedzeniach

plenarnych Rady Pedagogicznej.
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3. Zespot nauczycielski zbiera si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem,

a takze w razie potrzeb.

4. Przewodniczacym zespotu jest wychowaweca klasy, powotany przez dyrektora Szkoty.

§ 29

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje

przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu przedmiotowego.

2. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy,

organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych,

analizowanie wynikow uzyskanych na egzaminie 6smoklasisty,

praca z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

dokumentowanie swojej pracy 1 skladanie okresowych sprawozdan na posiedzeniach

plenarnych Rady Pedagogicznej.

3. Zespot zbiera si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem, a takze w

razie potrzeb.

§ 30

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkow do rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich funkcjonowanie w zespole,
rodzinie i spoleczenstwie.

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan ucznidw oraz stwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu kolezenstwa,

sprawowanie opieki nad kazdym uczniem,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w klasie, a takze wsrod
spotecznosci szkolnej.

wspoélpraca z uczniami, rodzicami ucznidw w tworzeniu planu wychowawczego klasy, na
podstawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

planowanie 1 organizacja wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia klasowego,
integrujacego zespot uczniowski,

ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zgodnie

z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty,
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8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajgc i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze i dydaktyczne,

9) wspolpraca z rodzicami wuczniow 1 radg oddzialowa rodzicow, informowanie ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia oraz wychowania, aktywizowanie rodzicow
do dziatan na rzecz klasy, zgodnie z ustalonym planem pracy szkoty,

10) wspotdziatanie z wychowawcami $wietlicy, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci pedagogicznych,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

11) koordynowanie  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla  ucznidw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

12) wnioskowanie do Rady Rodzicow o dofinansowanie podejmowanych wspélnie z klasg
przedsigwziec¢ dla ucznidw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej,

13) ustalanie $rodrocznej, roczng i koncows ocene z zachowania swoich uczniow.

14) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia, w szczegolnosci dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne.

15) zebranie informacji o uczniach z Ukrainy poprzez indywidualne rozmowy z rodzicem i

obserwacj¢ oraz podjac¢ z pedagogiem wspotprace w celu zorganizowania niezbgdnej pomocy.

§31
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
2. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

3. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§32
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe, pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§33

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33a
Do =zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolno$ci wspoOtpraca z nauczycielami,

wychowawcami, innymi specjalistami, uczniami i rodzicami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu, szkoly oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami, przedszkolami i placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 33b
1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi
specjalistami i rodzicami w:

1) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich  do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy,

50



5)

6)

7)

8)
9)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspoOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami, przedszkolami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 33b
Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda, z
poszczegolnymi nauczycielami.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawuje opieke nad praktykantem.

§34
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.
Do  obowiazkéw  pracownika  samorzadowego  zatrudnionego w  szkole  nalezy
w szczegblnoscei:
1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z zwierzchnikami, podwladnymi,
wspotpracownikami oraz uczniami i rodzicami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, reagowanie na wszelkie zauwazone przejawy zagrozenia bezpieczenstwa

dla uczniow i dorostych,

Szczegdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow administracji 1

obstlugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 7

Funkcjonowanie ucznia w Szkole Podstawowej

§ 35
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoly Podstawowej jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Do Kklasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowani sg z urzedu kandydaci zamieszkali
w obwodzie szkolnym.
Na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym, w przypadku,
gdy Szkota Podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.
Nabor dzieci odbywa si¢ wedtug procedur rekrutacji do klasy pierwszej szkoty podstawowej,
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w ktorego obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzica, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole Podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolnej.
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10.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje dyrektor szkoty,
w ktorego obwodzie dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostatlo wczesniej przyjete do Szkoly, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Uczniowie, niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw sg przyjmowani
do oddzialu w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

W sytuacjach nadzwyczajnych minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy

regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

§ 36

Przetwarzanie danych osobowych
Szkot ama prawo do przetwarzania danych osobowych ucznia w zakresie jego wiaczenia
do zbioru ucznidw oraz funkcjonowania w szkole, z zastosowaniem procedur okreslonych
W przepisach prawa.
Szkota ma prawo do wykorzystania wizerunku ucznia, w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i promocyjnych szkoty przez upublicznienie wizerunku
w mediach tj.: internet, prasa, telewizja itp.
Zgode¢ na wykorzystywanie 1 publikacje wizerunku swojego dziecka rodzice sktadaja poprzez
o$wiadczenie jednorazowo dla catego okresu nauki dziecka w szkole.
Szkota ma prawo do publikacji wytworéw wykonywanych przez uczniow pod kierunkiem
nauczyciela, jezeli stuza realizacji celow statutowych, promowaniu szkoty w kraju i za granica: na
tablicach informacyjnych i wystawach w klasie, na szkolnych korytarzach i poza szkola,
w gazetce szkolnej, w ogolnodostepnej prasie, na stronie internetowej szkoty, innych witrynach
i informacyjnych portalach internetowych, itp.
Szkota ma obowiazek przestrzegania praw autorskich osobistych twoércow, a w szczegodlnosci
oznaczania utworu nazwiskiem tworcy. Szkola nie ma obowigzku zamieszczania informacji

o nauczycielu kierujacym wykonaniem danej pracy.

§ 37

Wewngqtrzszkolne zasady oceniania

1. Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
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2)

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidw danego zespolu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

6.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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7. Ocenianie jest rytmiczne, funkcjonalne, systematyczne, w roznych formach i warunkach w celu
zapewnienia obiektywizmu, uczciwos$ci i sprawiedliwosci.

8. Oceng wystawiona uczniowi, nauczyciel uzasadnia uczniowi i jego rodzicowi.

1) W przypadku pisemnych prac ucznia — uzasadnienie pisemne zawierajace:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
b) informacj¢ dotyczaca tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
2) Wypowiedzi ustne — komentarz ustny zawierajagcy powyzsze elementy.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.
Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w obecnosci nauczyciela lub
wychowawcy. Na prosbe¢ rodzica sprawdzone i ocenione prace kontrolne moga by¢ kopiowane, za
zgoda nauczyciela, w celu pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci w nauce ucznia.

10. Gléwnym zalozeniem oceniania i klasyfikowania uczniow jest motywacja do dalszej pracy

1 wzbudzanie zainteresowania wiedzg.

§ 38
Wymagania edukacyjne i sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania oceny
rocznej wyzszej niz przewidywana w nastepujacy sposob:

1) ucznidéw - na zaje¢ciach przedmiotowych oraz zajeciach do dyspozycji wychowawcy
oraz udostepnienie tych informacji w klasie lekcyjnej,
2) rodzicoéw - na pierwszym spotkaniu z wychowawca oddziatu.

2. Rodzice swoim podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podanych informacji, nieobecnos¢
rodzicéw na spotkaniu jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawianych informacji, bez prawa
wnoszenia zastrzezen.

3. O szczeg6towych wymaganiach edukacyjnych dotyczacych danego tematu (grupy tematycznej,
dzialu) nauczyciele informuja ucznidow, sukcesywnie w trakcie postepowania procesu

edukacyjnego.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym

Z programu hauczania.

§ 39
Zasady oceniania w klasach | — III szkoly podstawowej
1. Gtéwnym zadaniem oceny w edukacji wczesnoszkolnej jest dostarczenie informacji nauczycielowi,
uczniowi i rodzicom o postgpach ucznia i jego rozwoju intelektualnym, spoteczno - emocjonalnym i
fizycznym. Ocena przyjmuje form¢ ustng lub pisemna.
2. Ocenianie w klasach | — I1ISP obejmuje:
1) ocenianie biezgce dokonywane podczas zajeé
a) wyrazone punktami, wg skali:
6 - $wietnie opanowane wiadomosci i umiejgtnosci,
5 - bardzo dobrze opanowane wiadomosci i umiejgtnosci,
4 — dobrze opanowane wiadomosci 1 umiejgtnosci,
3 — czegsSciowo opanowane wiadomosci i umiejgtnosci,
2 — stabo opanowane wiadomosci i umiejetnosci,
1 — wiadomosci i umiejetnosci opanowane ponizej oczekiwan;

b) do ocen punktowych nauczyciel podaje, na zyczenie ucznia, rodzica, prawnego opiekuna,

ustne lub pisemne uzasadnienie,

C) wzmacnianie motywacji uczniow do aktywnosci i wysitku poprzez réznorodne formy
nagradzania za osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie, np. pochwata ustna, opisy stowne,
znaki graficzne, stempelki, naklejki, itp.

2) $rodroczne i roczne ocenianie klasyfikacyjne majgce charakter opisowy dokonywane na
podstawie wnikliwej obserwacji rozwoju ucznia.

a) ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

b) ocena opisowa powinna zawieraé najpierw to, co uczen wykonat dobrze, a pozniej

wskazywaé niedociggnigcia 1 sposob poprawy.
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. Ocenianie ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim w klasach 1 — III szkoty
podstawowej wyrazone jest oceng punktowa w ocenianiu biezacym i oceng opisowa w §rodrocznym
i rocznym ocenianiu klasyfikacyjnym, z uwzglednieniem dostosowanego programu nauczania.

. Ocenianie uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach I — III szkoty
podstawowej wyrazone jest oceng opisowa w ocenianiu biezacym, $rodrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym, z uwzglednieniem dostosowanego programu nauczania.

. Ocena biezgca jest oceng wyjsciowa do sformulowania opisowej §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z uwzglednieniem kryteriow umieszczonych w przedmiotowych zasadach

oceniania.

6- Srodroczna ocena  klasyfikacyjna ~ ma  charakter  informacyjny, diagnostyczny

i motywacyjny. Oceng §rodroczng przygotowuje wychowawca w dzienniku elektronicznym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ma charakter informacyjno- podsumowujacy. Ocene roczng
przygotowuje wychowawca, dokonujagc wpisu na $wiadectwic promocyjnym, w arkuszu ocen
ucznia i w dzienniku lekcyjnym.

. Ocenianie biezace, $sroédroczne i roczne uczniow klas I — III Szkoty Podstawowej obejmuje
nastgpujace obszary aktywnos$ci dziecka z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, spoteczno-emocjonalnej, muzycznej, plastycznej, technicznej, fizycznej, zajec
komputerowych, jezyka obcego nowozytnego, jezyka mniejszo$ci narodowej oraz zachowanie
ucznia:

1) czytanie opracowywanie tekstow,

2) moéwienie,

3) shluchanie

4) pisanie

5) rachowanie,

6) ¢wiczenia praktyczne

7) ¢wiczenia tworczo — artystyczne,

8) aktywnos¢

9) przygotowanie do zajec

10) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

10. Uzupetnieniem ocen sg informacje w dzienniku elektronicznym, mogg by¢ tez pochwaty i uwagi

odnotowane w zeszycie wychowawcy klasy lub graficznie w sposob okreslony przez

wychowawce oddziatu.
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11.

12.

13.

14.

15.

W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotania si¢ od ustalonych
przez nauczyciela ocen opisowych.

Uczen klas I-IIl uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ciami ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddzialu oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i II Szkoly Podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Z przedmiotu religii oceny biezace, srodroczne i roczne wystawia si¢ stopniowo w skali 1- 6, tak

jak w klasach wyzszych.

§40
Zasady oceniania w kl. 1V- VIII Szkoly Podstawowej
Ocenianie obejmuije:
1) ocenianie formalne - na podstawie prac pisemnych, ustnych wypowiedzi uczniow,
2) ocenianie nieformalne - na podstawie stalej obserwacji postgpow uczniow, dotyczy m.in.
systematyczno$ci w odrabianiu prac domowych, wysitku ucznidw, aktywnosci
na lekcjach oraz stosunku do przedmiotu, samooceng ucznia;

Ocena formalna ma znaczenie podstawowe, a ocena nieformalna i samoocena moze ja podwyzszaé
lub obnizac.

3. Od klasy IV oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa wyrazone w stopniach

wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6 (cel)

2) stopien bardzo dobry — 5(bdb)
3) stopien dobry -4 (db)

4) stopien dostateczny -3 (dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

6) stopien niedostateczny - 1(ndst)
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4. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1, pkt 1) - 5).

5. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 6).

6. Dopuszczalne jest postawienie znaku ,,+" do ocen w skali 2 - 5 lub ,, -" do ocen w skali 2 - 6 w
przyjetej skali stopniowe;.

6a. Znak ,, -" dodajemy do stopnia, jezeli uczen speilnia wymagania na dany stopien | popetnit jedynie

niewielkie uchybienia, ktore sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

6b. Znak,,+" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spelnit wymagania na dany stopien i dodatkowo jego

prace cechowatly inne zalety, ktore sa okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

7. Oceny biezace ucznia gromadzone sg przez nauczycieli w dzienniku.
8. W ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnig¢ciach ucznia:
1) Formy ustne:
a) wypowiedzi na okreslony temat,
b) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych, pracach zespotowych,
2) Formy pisemne:
a) sprawdziany,
b) testy,
c) referaty,
d) krotkie formy pisemne tzw. ,,kartkowki”,
3) Formy sprawno$ciowe:
a) problemowe (doswiadczalne),
b) praktyczne - tworcze (wytwory).

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6Olno$ci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Kazda praca pisemna winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajacg, ktora okresli
tresci 1 umiej¢tnosci objete pdzniejsza diagnoza.

11. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku termin pracy
pisemnej, by unikna¢ ich nagromadzenia w jednym dniu.

12. Obecnos¢ ucznia na pracach pisemnych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie
moze ich pisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie do dwodch tygodni po przyjsciu do
szkoty.

13. Uczen powinien otrzymaé ocenione prace pisemne opatrzone komentarzem do 2 tygodni od ich
napisania.

14. W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dluzsze (pisane min.1 godz. lekcyjng) zapowiedziane formy

pisemne. W jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna.
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15. W przypadku dhuzszych form pisemnych, pierwszenstwo w ustaleniu terminu nalezy do
nauczycieli majacych jedng godzing przedmiotu w tygodniu.

16. W ciagu okresu powinna by¢ przeprowadzona co najmniej jedna praca pisemna.

17. Krétkie formy pisemne moga obejmowa¢ wiadomosci z 3 ostatnich lekcji 1 nie muszg by¢
zapowiadane przez nauczyciela.

18. Kazda pisemng prace, oceniong negatywnie, uczen moze poprawic¢. Poprawa jest dobrowolna i
odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen, ktory odmowil przystapienia do
poprawy oceny wyznaczonym terminie, nie ma mozliwo$ci dokonania poprawy.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych do konca roku szkolnego.

20. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu catego okresu na podstawie ktorych wystawia sig
ocen¢ klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz 3 (w przypadku zaje¢ edukacyjnych
nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo).

21. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii PPP, innej poradni specjalistycznej i decyzji
Rady Pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne i kryteria oceniania do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

22. W ostatnim tygodniu przed $rodroczng i roczng klasyfikacja weryfikacja wiedzy nie powinna
dotyczy¢ catego materiatu, co najwyzej 3 ostatnich lekcji.

23. Przyjmuje si¢ nast¢pujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen do stosowania przy

ocenianiu prac pisemnych, testow i sprawdzianow:

Lp. Oceny Procent - udzial punktéow
1 Niedostateczny 0% - 30%
2 Dopuszczajacy 31% - 46%
3 Dostateczny 47% - 62%
4 Dobry 63% - 78%
5 Bardzo dobry 79% - 94%
6 Celujacy 95% - 100%

24. Nauczyciel kazdorazowo okresla ilo$¢ punktéw dla uzyskania oceny, odpowiednio do okreslonej
skali procentowej oraz szes$ciostopniowej skali ocen.
25. Do wystawienia oceny $rddrocznej i rocznej, jako narzgdzie pomocnicze, nauczyciele stosuja

rowniez $rednia wazona. Srednia wazona — w dzienniku elektronicznym — liczona jest
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26

217.

28.

29.

30.

automatycznie po wpisaniu kazdej oceny czastkowej. Ostateczng decyzje o ocenie srédrocznej i

rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu.

. Przyjmuje si¢ kategorie ocen i ich wagi, w zakresie 1 — 10:

4) Sprawdzian - waga 8

5) Kartkéwka - 4

6) OdpowiedzZ ustna — 4

7) Aktywno$¢ — 5

8) Zeszyt -1

9) Zadania dodatkowe — 3

10) Udziat w konkursach — 9
11) Powtorzenie materiatu — 4
12) Przewidywana $rodroczna — 1
13) Srédroczna — 1

14) Przewidywana roczna — 1
15) Roczna -1

16) Inna—1

Dodatkowe kategorie ocen biezacych wynikajace ze specyfiki poszczegoélnych przedmiotow
wraz wagami znajduja si¢ w dokumencie Kategorie i wagi przedmiotowego oceniania PZO.

Biezace ocenianie zachowania jest punktowe i1 kazdorazowo zapisywanie w dzienniku. zgodnie z
Regulaminem Oceniania Zachowania.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
wytworOdw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) karty pracy, notatki, testy, quizy, referaty, prezentacje, kartkowki, sprawdziany odestane
przez poczte elektroniczng, sprawdziany online,

3) aktywno$¢ i wypowiedzi ustne, dyskusje on_lineza pomocg dostepnych komunikatoréw,

Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego sa zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§41
Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie
Kryteria poszczegdlnych stopni powinny by¢ zgodne z przedstawionymi uczniom i rodzicom
na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim, krajowym lub
posiada inne pordéwnywalne wyniki,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami i wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych,

b) rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wymagan na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje oraz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych poziomem podstawowym, a braki w
wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ i wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
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Tryb i zasady ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych w Szkole Podstawowej

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ i zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia catoroczng prace ucznia.

2. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ 2 razy w ciagu roku szkolnego: $rodroczng i roczng, w
terminach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i zachowania
w klasach V-V szkoty podstawowej zapisywane sg w Dzienniku.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne sg zapisywane w arkuszu ocen uczniow.

5. W arkuszach ocen i na §wiadectwach oceny wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

7. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

8. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
1 rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng. Powiadomienia dokonuje wychowawca poprzez
informacje¢ na odpowiednim druku w dwoch egzemplarzach — jeden podpisany przez rodzica wraca
do wychowawcy. W przypadku braku zwrotu potwierdzonego odbioru informacji, wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W okresie zagrozenia,
kiedy zajecia odbywajg si¢ zdalnie lub hybrydowo, informacja do ucznia i rodzica moze zostac
przestana poczta elektroniczng w Dzienniku, za§ kopia wiadomosci do dyrektora. Za potwierdzenie
odbioru informacji uznaje si¢ oczytanic wystanej wiadomosci elektronicznej w poczcie ucznia i
rodzica.

9. Dopuszcza si¢ powiadomienie ucznia i rodzicow o ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu, nie
p6zniej jednak niz dwa tygodnie od planowanej konferencji klasyfikacyjnej w przypadku, gdy
w sposob razacy w ostatnim miesigcu przed klasyfikacja uczen ten zaniedbat nauke i uzyskat oceny
niedostateczne, ktore wplynety znaczaco na jego ocene okresowg lub roczng.

10. W terminie do 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
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z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do
dziennika lekcyjnego.

11. Na zapoznanie uczniow z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi zachowania przeznacza
si¢ odrebng lekcje. Poinformowanie o przewidywanych ocenach jest odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.

12. Ustalone oceny sa wpisane do dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz 2 dni robocze przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

13. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§ 43

Tryb i zasady ustalenia ocen klasyfikacyjnych zachowania w Szkole Podstawowej

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek bra¢ udzial w ksztattowaniu oceny

zachowania poprzez kontakt z wychowawcg 1 wyrazanie swej opinii na temat zachowania uczniow.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom;
3. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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5. Postepowanie wychowawcy zmierzajace do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania polega na analizie:

1) informacji zawartych w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie uwag,
2) samooceny ocenianego,

3) uwag pozostatych uczniéw danego oddziatu dotyczacych osoby ocenianej
4) opinii pozostatych nauczycieli

6. Samoocena ucznia oraz dyskusja nad jego zachowaniem przeprowadzana jest podczas zajec
z wychowawcg nie poézniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Fakt ten zostaje odnotowany w temacie lekcji.

7. O wystawionych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania wychowawca oddzialu
informuje rodzicéw poprzez wpis do Dziennika.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w zachowaniu, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych deficytow na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 44

Warunki i tryb odwolania od proponowanej oceny rocznej klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych od wpisania
proponowanej oceny do dziennika. Pisemny wniosek winien zawiera¢ wskazanie, o jaka ocen¢ uczen
si¢ ubiega i uzasadnienie. Dopuszcza si¢ przestanie zastrzezen w formie elektronicznej przez poczte
Dziennika.

2. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2) przystepowal do sprawdziandéw, réwniez w trybie poprawy.

3. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych.
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4. Uczen spehiajagcy wszystkie wymogi przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego /testu, wyznaczonego materiatu do odpytania/
dodatkowej pracy, najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Praca ta obejmuje catoroczne zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z
okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.

5. Sprawdzenie opanowania wymagan, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
dowolnej formie pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka,
technika, plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Ocenia
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegélne oceny z danych zaje¢ edukacyjnych,
zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie zaliczony na
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

8. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicow przez dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

10. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

11. Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnoSci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
pozniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjng.

12.Jezeli uczen lub rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, to maja prawo
zgtosi¢ wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w
terminie 2 dni roboczych od dnia wpisania przewidywanej oceny do dziennika. Wniosek winien zawiera¢
uzasadnienie i wskazanie, o jakg oceng uczen si¢ ubiega.

13.W okresie zagrozenia, kiedy zajecia odbywaja si¢ zdalnie lub hybrydowo, dopuszcza si¢ przestanie
zastrzezen w formie elektronicznej przez pocztg Dziennika.

14.Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

15.Wychowawca oddziatu ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udzialem pedagoga i
psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci
zawarte we wniosku w terminie 2 dni roboczych.

16. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 13 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej oceny z
obowigzujacym w szkole trybem.

17. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci date posiedzenia,
imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia
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18.

19.

1.

Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu, ktory
informuje o niej ucznia i jego rodzicoéw niezwlocznie przez dziennik.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie
moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;.

§ 45
Warunki i tryb odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej 7 zajeé edukacyjnych
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w formie pisemnej. W okresie zagrozenia, kiedy zajgcia odbywajg si¢ zdalnie lub hybrydowo,

dopuszcza si¢ przestanie zastrzezen w formie elektronicznej przez poczte Dziennika.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1), przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 2 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
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5.

10.

11.

Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2a),
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w
pkt. 2a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 46
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Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach lekcyjnych, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry spetnia obowiazek szkolny poza szkota,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaj¢cia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktéorym mowa pkt. 5, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotla.
W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 5, oraz jego rodzicami, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, obejmujgcej umiejetnosci i
wiadomosci z danego przedmiotu.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego okresu, lecz nie moze by¢

pdzniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.
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15.

16.
17.

18.

1.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w
wymienionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 47
Warunki promocji i ukonczenia szkoly
W klasach IV- VII szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne pozytywne, tj. wyzsze od

stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkéw, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie VIII szkoty

podstawowej, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

CO najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych $rodroczng lub rocznag celujaca oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu albo uzyskaniu
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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6. Ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowany
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8. Uczen klasy VIII konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

pozytywne,

§48
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zaj¢¢. Egzamin
ten powinien odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory przewodniczy tej komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng pisemng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
7. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) sktad komisji

2) termin egzaminu
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3) pytania egzaminacyjne
4) ustalong oceng.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
14. O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia w dniu przeprowadzonego egzaminu.
15. Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, jest
udostepniana do wgladu rodzicom ucznia na terenie szkoty.
16. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem Sytuacji, w ktorej stwierdza sig, ze oceng ustalono niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
17. Oceny czastkowe, $rodroczne, roczne oraz oceny zachowania nie moga by¢ uchylone ani
zmienione drogg administracyjna.
18. Z przedmiotu religia/ etyka oceny biezace, srédroczne 1 roczne wystawia si¢ w skali okreslonej z
paragrafem 41, ust.2. Ocena z religii/etyki jest umieszczana na $wiadectwie
szkolnym i1 wliczana do $redniej ocen ucznia.
§ 49
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
2) poszanowania godnosci wlasnej i nietykalnosci osobistej,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
4) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy i nauczyciclom oraz uzyskania wyjasnien,
odpowiedzi, z prawem do zachowania tajemnicy,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

72



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

9) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

10) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole podstawowej Iub poza jego obrebem, ktorych dziatalnosé
nie jest sprzeczna z Konstytucja RP,

11) brania czynnego i biernego udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego,

12) powiadomienia go z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci, podsumowujacych wigksza parti¢ materiatu,

13) pisania tylko jednej pisemnej pracy klasowej w ciagu dnia i trzech pisemnych prac w ciagu
tygodnia,

14) dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do zajec¢ lekcyjnych w kazdym okresie. W przypadku zajec
edukacyjnych odbywajacych si¢ raz w tygodniu — uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany 1 raz w
okresie. Nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, niewykorzystane
nieprzygotowania nie przechodza na kolejny okres,

15) trzech dni na uzupeknienie zalegto$ci, w przypadku tygodniowej lub dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci ucznia w szkole, w tym czasie nie jest oceniany,

16) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii. Nie nalezy zadawa¢ prac domowych na czas
ich trwania,

17) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych i zawodach
sportowych,

18) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkoéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki
podczas pobytu w szkole podstawowej,

20) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

21) korzystania z pomocy socjalnej, wg odrebnych przepisow.

2. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu i Konwencji Praw Dziecka, uczen
lub rodzic ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej wszczyna postepowanie wyjasniajgce zasadno$¢ skargi, w terminie
do 7 dni od dnia zlozenia skargi.

4. Dyrektor moze powota¢ wychowawce, nauczyciela lub pedagoga szkolnego, w celu rozpatrzenia

skargi.
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Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze mediacji.
Dyrektor dokumentuje postepowanie wyjasniajace skarge.

Dyrektor informuje ucznia lub rodzica o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoly do organdow wyzszej instancji.
Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) poszanowania tozsamos$ci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz przygotowywania si¢

do nich,

3) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne, kazdorazowego pisemnego usprawiedliwiania

spdznien i nieobecnosci, przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia w terminie 1 tygodnia od

powrotu do szkoty,

4) w czasie zagrozenia, podczas nauczania zdalnego potwierdzeniem obecnosci na zajeciach w
czasie rzeczywistym jest zalogowanie i aktywnos$¢ z wiaczonym video lub audio, za$ na
zajeciach w czasie nierzeczywistym- potwierdzenie odbioru wiadomosci w poczcie Dziennika.

5) nieobecnos¢ na zajeciach zdalnych rodzic/ opiekun prawny jest zobowigzany usprawiedliwi¢ w
terminie 1 tygodnia przez poczt¢ Dziennika

6) wspolpracowania z wychowawcg w celu realizacji planu wychowawczego klasy,

7) kulturalnego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych w odniesieniu do

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegéw oraz dbania o kulture stowa,

8) godnego reprezentowania szkote oraz kulturalnego zachowania si¢ poza terenem szkoty, takze

po zakonczeniu zajec¢ szkolnych,

9) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

10) przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,

11) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia nalogow,

12) szanowania mienia szkoty, dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,

13) uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie

szkoty,
d) konieczno$ci wyltaczenia i schowania do tornistra telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia telekomunikacyjnego po wejsciu na teren szkoty,
e) przestrzegania zakazu fotografowania i filmowania osob, ktére nie wyrazily na to
zgody,
f) korzystania z telefonu lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego wytacznie w celach
zwigzanych z procesem dydaktycznym za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

14) dbania o estetyczny wyglad i stosowny stroj:
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10.

a) codzienny strdj powinien zastania¢ ramiona, plecy, dekolt, posladki i brzuch oraz nogi do
kolan, nie zawiera¢ nadrukow/ elementdéw promujgcych uzywki, wulgaryzmow,
obrazliwych haset (réwniez w jezyku obcym),

b) strdj sportowy sktada si¢ z biatej koszulki i krotkich spodenek oraz butow z bialg

podeszwa, wigzanych na sznurowki,

C) przez strdj galowy rozumie si¢ biatg bluzke i czarng spodnice lub spodnie dla dziewczat

oraz biatg koszulg¢ i ciemne spodnie dla chtopcow,

15) codziennego noszenia obuwia zmiennego podczas przebywania na terenie szkoty oraz

zostawiania okrycia wierzchniego w szatni,

16) zdejmowania nakrycia glowy podczas pobytu w szkole (wyjatek stanowia przekonania religijne

lub przyczyny zdrowotne).

17) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do

szkoty — szkota nie ponosi za to odpowiedzialnosci,

18) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty.

Kazdego ucznia obowigzuje zakaz:

1)

2)

3)
4)

uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego oraz sprzetu elektronicznego stuzacego do
nagrywania lub odtwarzania zapisu cyfrowego. Wyjatek stanowia sytuacje, a potrzeba
posiadania telefonu jest potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub zostalo to wczesniej
uzgodnione z nauczycielem lub podczas zaje¢ do celow dydaktycznych, na polecenie lub za
zgoda nauczyciela W razie ztamania ustalen, urzadzenie zostaje zdeponowane w sekretariacie i
moze zosta¢ odebrane wylacznie przez rodzica ucznia.

przynoszenia do szkolty scyzorykow, zapalniczek, zapatek oraz innych niebezpiecznych
przedmiotow,

opuszczania terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

malowania paznokci/noszenia tipsow, farbowania wlosow, noszenia kolczykéw w innych
miejscach niz uszy, a na zajeciach wychowania fizycznego kolczykéw i innej bizuterii, ze

wzgledu na bezpieczenstwo.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢, osobiscie przez rodzica, u nauczyciela przedmiotu, ktéremu

przekazuje pisemng informacj¢, wg wzoru: ,,Bior¢ catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

mojego dziecka od momentu wyjScia ze szkoly” =z data, godzing wystawienia

i czytelnym podpisem.

12. Do przestrzegania praw i obowigzkoOw ucznia zobowigzani s3 zarOwno uczniowie jak

1 nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

13. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkoéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice

i uczniowie.
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14. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

§ 50
1. Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajacym si¢ w hauce, zachowaniu i pracy spotecznej, a w
szczegolnosci za:
1) wybitne wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe, wzorowe zachowanie oraz wyrdzniajaca
frekwencje,
2) udziat i osiggnig¢cia w konkursach przedmiotowych,
3) godne reprezentowanie Szkoty Podstawowej na zewnatrz,
4) zaangazowanie w prace spoteczne lub dziatalnos$¢ na rzecz innych.
2. Stosowane nagrody:
1) $wiadectwo z wyroznieniem za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia uzyskanych ocen 4,75)
oraz co najmniej dobra ocena z zachowania,
2) umieszczenie w galerii ucznidw osiagajacych najwyzszg Srednig ocen,
3) ustna pochwata ucznia wobec klasy udzielana przez wychowawce,
pochwata udzielana przez dyrektora wobec catej szkoty, informacja o
osiggni¢ciach zamieszczona na stronie internetowej szkoty,
4) list gratulacyjny dla ucznia oraz list pochwalny dla rodzicow ucznia od dyrektora szkoty,
5) nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego,
6) dyplom za osiggnigcia przedmiotowe i sportowe lub aktywng prace na rzecz Szkoty,
7) nagroda rzeczowa za osiagnig¢cia przedmiotowe i sportowe lub aktywna prace na rzecz Szkoty,
8) statuetki i medale za osiggniecia artystyczne i sportowe,
9) znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i sportowych odnotowuje si¢ na
swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen.
3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw i1 zarzadzen
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej, a w szczegdlnosci:
1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych,
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwa oraz pracownikow Szkoty
Podstawowej,
3) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na innych uczniow, przemoc fizyczng i
psychiczng
4) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen si¢ dopuszcza na terenie szkoty lub poza nia,
5) uzywanie wszelkich uzywek, tj. papierosy, alkohol, narkotyki i inne substancje psychoaktywne,

6) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, stosowanie szantazu i zastraszanie,
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7) bierng postawe¢ i nieinformowanie pracownikow Szkoty Podstawowej o zagrozeniach

dotyczacych zdrowia lub zycia na terenie placowki.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce indywidualnie,

2) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy,

3) nagana udzielona przez dyrektora: indywidualnie, na forum klasy, na forum szkoty.

4) zawieszenie w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

5) zakaz uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych,

6) zakaz petienia funkcji spotecznych w szkole,

7) zakaz reprezentowania Szkoty Podstawowej w zawodach sportowych, konkursach oraz
uczestnictwa w wycieczkach, jezeli w poprzednim okresie uczen otrzymal $rédroczng lub roczng
naganng lub nieodpowiednig ocen¢ zachowania.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

Kazde zte zachowanie ucznia jest omawiane 1 wyjasniane z nauczycielem prowadzacym zajecia,

wychowawcg lub pedagogiem szkolnym, a w ostatecznosci z dyrektorem Szkoty Podstawowe;.

Wychowawca ma obowiazek bezzwlocznie poinformowaé rodzicow ucznia o zastosowanej wobec

niego karze, w formie pisemnej lub ustne;j.

Nauczyciel, wychowawca lub dyrektor szkoly ustala z uczniem form¢ przeproszenia

1 zado$¢uczynienia za wyrzadzong krzywde oraz w porozumieniu z rodzicami sposob naprawienia

lub pokrycia kosztow naprawy szkod materialnych.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé

na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie¢, gdy:

1) notorycznie tamie on zatozenia statutu, regulaminéw i zarzadzen , otrzymat kary przewidziane
w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

3) wielokrotnie dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie,

zastraszanie, zngcanie si¢, itp.

10. W przypadku przeniesienia do innej szkoty, ucznia skresla si¢ z listy uczniéw szkoty.

11. Od natozonej kary uczen, jego rodzice przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg odwotac

si¢ do Dyrektora Szkoty Podstawowej lub organu nadzoru pedagogicznego, w formie pisemnej

w terminie 7 dni od daty nalozenia kary.
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12. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem 1 przewodniczacym Samorzadu
uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni od daty ztozenia odwotania i moze:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) anulowac karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

13. Wychowawca lub dyrektor informuje rodzicow o podjetej decyzjidotyczacej odwolania w terminie
3 dni.

14. Propozycje zmian w zakresie stosowanych nagrod i kar mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice 1

uczniowie.

15. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 51
1. Szkota posiada pieczgcie urzedowe z nadrukiem:
1) Szkota Podstawowa w Grzegorzowicach oraz z godtem w $rodku.

2. Szkota posiada stempel:
Zespo6t Szkolno — Przedszkolny

w Grzegorzowicach
Szkota Podstawowa
im. Josepha von Eichendorffa w Grzegorzowicach
ul. Powstancéw S1. 22, 47-411 Rudnik,
tel.32- 410-67-25
3. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej wazno$¢ potwierdza si¢ pieczecia

urzedows.

§ 52
1. Szkota posiada tablice:
1) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Grzegorzowicach
2) Szkota Podstawowa im. Josepha von Eichendorffa w Grzegorzowicach.

2. Nad tymi napisem znajduje si¢ wypukte godto.
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2
3

4.

§ 53

. Szkota Podstawowa posiada wlasne imig, ceremoniat szkolny, hymn szkolny i logo stylizowane na

ksiege 1 popiersie patrona szkoty.

. Szkota Podstawowa posiada witasny sztandar.

. Opis sztandaru:

1) Awers: na niebieskim tle — napis: Szkota Podstawowa im. Josepha von Eichendorffa
w Grzegorzowicach. Na srodku znajduje si¢ popiersie poety Josepha von Eichendorffa.

2) Rewers: na bialo — czerwonym tle umieszczony jest srebrny orzet w koronie.

Poczet sztandarowy ze sztandar towarzyszy wszystkim waznym, oficjalnym uroczystosciom
szkolnym i pozaszkolnym.

Szkota dysponuje masztem, na ktdry wznoszona jest flaga Polski w okazji waznych wydarzen
panstwowych 1 szkolnych.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego i1 flagowego zajmuje si¢ wyznaczony

nauczyciel - opiekun.

§ 54

. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

. Pozostate zasady, przepisy obowigzujace w szkole znajduja si¢ w odrebnych regulaminach

wprowadzanych Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty lub Uchwata Rady Pedagogiczne;.

. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego sa zgodne ze statutem.

. Szkota Podstawowa posiada witryn¢ internetowg pod adresem spgrzegorzowice.pl, stuzaca

przekazywaniu uczniom oraz rodzicom najwazniejszych informacji dotyczacych funkcjonowania

szkoty oraz promowania jego dzialalnos$ci w srodowisku lokalnym.

§ 55

. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego

uchwalania, zgodnie z obowiazujacym prawem.

. Zasady postepowania w sprawie aktualizacji postanowien Statutu oraz dokumentacji pracy szkoty

okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

. Dyrektor powotluje zespoly nauczycielskie ds. nowelizacji Statutu, ds. nowelizacji regulaminow

pracy szkotly lub inne zespoly zadaniowe.
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4., Zadaniem zespotow jest wypracowanie, wprowadzenie i1 doskonalenie systemu dotyczacego
aktualizacji dokumentacji pracy szkoty w oparciu o zmieniajace si¢ przepisy prawa o§wiatowego
1 inne akty prawne majace wplyw na dokumentacjg.
5. O zmiany w statucie mogg wnioskowac:
1) dyrektor szkoty,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organy szkoty.
6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
7. Statut Szkoty Podstawowej dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly oraz

zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Statut stanowi zalgcznik do uchwaly Rady Pedagogiczne jz dnia 30.08. 2024r.
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